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«Согласовано»                                                                                                                                                                       «Утверждаю»                              

Глава администрации                                     Большелипяговского ЦКР                                               Директор МКУ «Районный                  

Большелипяговского с/п                                  на Январь 2020 года                                                    организационно-методический центр» 
Путилина Т.П.                                                                                                                                                                    Мироненко Н.И.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	№ п/п
	Мероприятие
	Место проведения,

аудитория
	Дата и время

проведения
	Ответственный

	1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

 22.


	Вечер танцев для молодежи
«Наш веселый Новый год» вечер отдыха.

«Веселые превращения» игровая программа.
«Новогоднее путешествие» викторина.
«Это мы, ряженые» все о святках.
«Пришла Коляда, отворяй ворота» святочный вечер отдыха.

«От Рождества до Крещения» познавательная программа.

«Игры Матушки-зимы» развлекательно-игровая программа.

«Опасно для жизни» дискуссия о вреде курения и алкоголя.
« Этот Старый Новый год » вечер отдыха.

«Зимняя карусель» развлекательная программа.
«Сила духа» турнир по бильярду.
« Память сильнее времени» митинг, посвященный Освобождению Вейделевского района.

«Наш долг помнить» урок мужества.

«Молодецким потехам мороз не помеха» день народных игр.
«Крещенские посиделки».

« Зимние узоры» фотовыставка.

«Очень умелые ручки» выставка работ ДПТ.

«И так, она звалась Татьяной» вечер отдыха.
«В блокадных днях» час истории

«Профилактика экстремизма и терроризма в молодежной среде» - тематическая программа.
 «Серпантин идей» конкурсно -  развлекательная программа.



	ЦКР 16+
ЦКР 12+
ЦКР 12 +

ЦКР 16 +

ЦКР 6 +
ЦКР 12+
ЦКР 6 +
ЦКР 6 +
ЦКР 16 +
ЦКР 12 +
ЦКР 6 +
ЦКР 12 +
ЦКР 0+
ЦКР 6 +
ЦКР 6 +
ЦКР 18  +
ЦКР 6 +

ЦКР 12+

ЦКР 12 +

ЦКР 6 +
ЦКР 12 +
ЦКР 6 +

	 Суббота, воскр.
1 января; 18-00
2 января; 15-00 
3 января; 16-00
4 января; 14-00
5 января; 17-00
7 января; 16-00
8 января; 14-00
10 января; 17-00
14 января; 18-00
16 января; 16-00
17 января; 17-00
18 января; 10-00
18 января; 13-00
19 января; 16-00
19 января; 17-00
С 20 по 30 января

С 21 по 31 января
25 января; 18-00

27 января; 14-00

29 января; 17-00
31 января; 15-00 

	Путилин В.Н
 Гусева М.В.
Некрасова Т.Н.

Страхова И.А.
Некрасова Т.Н.
Гусева М.В.
Некрасова Т.Н.
Страхова И.А.

 Гусева М.В.
Гусева М.В.
Некрасова Т.Н.
Путилин В.Н.

Путилин В.Н.

Гусева М.В.

 Страхова И.А.
Некрасова Т.Н.
Гусева М.В.

Страхова И.А.

Гусева М.В.

Некрасова Т.Н.

Страхова И.А.

Некрасова Т.Н.




                 Директор ЦКР      ______________Некрасова Т.Н.
