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                                                                                                                                                                                           «Утверждаю»                              

                                                                                Большелипяговского ЦКР                                               Директор МКУ «Районный                  

                                                                                  на   Январь 2021 года                                                    организационно-методический центр» 
                                                                                                                                                                                           Мироненко Н.И.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	№ п/п
	Мероприятие
	Место проведения,

аудитория
	Дата и время

проведения
	Ответственный

	1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
 
	  «Как встречают Новый год люди всех земных широт» видео викторина
 «Забавы у новогодней елки» развлекательно-игровая программа

 «Рождественский переполох» развлекательная программа

«Зимние фантазии» мастер-класс в технике канзаши.
 «Добро пожаловать, Зима!» игровая программа.
 «Проказы Бабушки-Яги» квест.
 «Люди пожилые, сердцем молодые» вечер отдыха.
 «Ах, этот Старый Новый год» святочный вечер.
 «Добрый праздник Новый Год приглашает в хоровод» развлекательная программа.

 «А память священна» митинг, посвященный Дню освобождения Вейделевского района от немецко-фашистских захватчиков

«Раз в крещенский вечерок» посиделки.
«Дороже денег» дискуссия на тему ЗОЖ.
«Литературные гении»  викторина

«Блокадный Ленинград» час истории

«Молодежь против террора» демонстрация социальных роликов

«Такая разная зима» фотовыставка


	ЦКР 0 + 
ЦКР 6 + 
ЦКР 0 +
ЦКР 6  +
ЦКР 0 +
ЦКР 12 +
ЦКР 18 +
ЦКР 12 +
ЦКР 6 +
ЦКР 6 +
ЦКР 18 +
ЦКР 6 +
ЦКР 12 +
ЦКР 6 +
ЦКР 6  +
ЦКР 0 +

	 3 января; 16-00
5 января; 15-00
6 января; 15-00
8 января; 14-00
9 января: 15-00
     10 января; 17-00

    12 января; 14-00
13 января;18-00

14 января; 17-00

18 января; 10-00
19 января; 17-00
22 января; 15-00
26 января; 16-00
27 января; 15-00
28 января; 18-00
С 22 по 29 января



	Страхова И.А.

Некрасова Т.Н.

Гусева М.В.
Страхова И.А.

 Некрасова Т.Н.
Гусева М.В.
Страхова И.А.

Гусева М.В.
Некрасова Т.Н.

 Некрасова Т.Н.
Гусева М.В.
Страхова И.А.
Некрасова Т.Н.
Некрасова Т.Н.
 Страхова И.А.
Гусева М.В.



                 Директор ЦКР      ______________Некрасова Т.Н.
